1.3.5. Kriisirollid, asendused ja tootajate
ettevalmistamine

Asutus voi isik maarab toimepidevuse tagamiseks ja pisivate kriisitilesannete taitmiseks vajalikud
kriisirollid ning nende véimalikud asendused (§ 23 1g 3 p 4).

Kriisiroll kirjeldab inimese lilesannet kas asutuse pisiva kriisililesande taitmisel voi asutuse voi juriidilise
isiku voi pohiseadusliku institutsiooni toimepidevuse tagamisel. Kriisiroll vdib olla inimese tavaparane
t00- vOi teenistusiilesanne voi tavaparasest erinev lilesanne, mida ta taidab kriisiaegse to0korralduse
rakendumisel .

Inimene peab teadma:

1. milline on tema kriisiroll;

2. millal ja kelle otsusel see rakendub;

3. kellele ta allub;

4. millised on tema ulesanded,;

5. milliseid vahendeid ja tegevuskohta ta kasutab;
6. kes teda vajaduse korral asendab;

7. milline on t66aja korraldus.

Kiisirolli maaramisel arvestatakse inimese teadmiste, oskuste, padevuste, varasema kogemuse ning
kriisirolli taitmiseks vajaliku valjabppega.

Kriisirolliga tootajate ja ametnike teavitamine ning rakendamine

Asutus voi isik maarab kriisirolli taitvate inimeste teavitamise ja rakendamise korralduse. Teavitamise
korraldamine hélmab vahemalt:

kontaktandmete haldamist;

teavitamise algatamise otsust;

kasutatavaid teavituskanaleid;

teadete koostamist ja edastamist;

teavituse kattesaamise kontrollimist;

alternatiivseid lahendusi side- vdi elektrikatkestuse korral.

S o

Valmisolekutaseme muutmine iseenesest taiendavaid to6diguslikke volitusi ei anna, mistéttu on vaja
maarata kriisirolli tditmiseks esitatavad nduded, toovahendid, oskused ja teadmised ning valmistada.
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