
1.3.6. Kriisiaegse juhtimis- ja
töökorralduse ettevalmistamine
Asutus või isik valmistab ette töökorralduse muutmise juhuks, kui tavapärane töökorraldus ei ole püsiva
kriisiülesande täitmiseks piisav (§ 23 lg 3 p 5).

Kriisiaegse töökorralduse ettevalmistamisel määratakse vajaduse järgi:

kriisiaegne juhtimiskorraldus;1.
kriisijuhtimise struktuur ja selle töökorraldus;2.
otsustamise ja asendamise kord;3.
turvaline töö- ja juhtimiskeskkond;4.
turvaline side ja teabevahetus;5.
vajaliku teabe kättesaadavus ja käitlemine;6.
personali rakendamine;7.
vahendite, varu ja muu ressursi kasutamine;8.
kulude ja kasutatud ressursi arvestuse korraldus;9.
alternatiivsed lahendused tavapärase töökorralduse mittetoimimise korral.10.

Valmisolekutaseme muutmine võib olla aluseks organisatsioonisisese juhtimis- ja töökorralduse
muutmiseks üksnes ulatuses, mis kuulub organisatsiooni pädevusse ja on kehtiva õiguse järgi lubatud
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