1.6.1. Kriisillesandega ameti- ja
tookohad

Kriisilesandega ameti- ja tookoht on tootajale voi ametnikule kdige etteaimatavam kriisiaegne
kohustus. Seadus ei valista ka kriisiolukorra ajal kriisililesandega t06- voi ametikohtade maaramist, kuid
personali planeerimiseks ja vdimalike kattuvuste varaseks tuvastamiseks on oluline maarata need
vbimaluse korral juba enne kriisiolukorda.

Seadus séatestab ametikohad, mis on automaatselt kriisiiilesandega ametikohad (§ 107 Ig 3). Nendeks
on: Vabariigi President, Vabariigi Valitsuse liige, Riigikogu liige, Euroopa Parlamendi liige, riigikontrolor,
oiguskantsler, riigisekretar, riigi peaprokuror, Riigikohtu esimees ja riigikohtunik, ringkonna-, maa- ning
halduskohtu esimees, Eesti Panga ndukogu esimees ja Eesti Panga president, Finantsinspektsiooni
juhatuse liige, vallavanema ning linnapea ametikoht. Nimetatud ametikohtade puhul ei kohaldata
kriisiaegseid erandeid to0ajale (§ 113 Ig 4), pohipuhkusele (§ 114 1g 4) ega palgale (§ 1121g 7), kuna
nende tookorraldus ja tasustamine tulenevad pohiseaduslikest normidest ja eriseadustest. Samuti ei saa
nendest ametitest tulenevat tookohustust kriisiolukorra ajal katkestada. Ametist lahkumine toimub
lksnes vastava ameti suhtes kehtiva korra alusel ega anna digust tookohustuse taitmisest ajutiselt
loobuda. Selle rihma ametikohtade puhul ei kohaldata § 108 I16igetes 3—-5 satestatud sdjaaja
ametikohaga kattumise lahendamise korda.

Piisiva kriisililesandega asutus ja isik, sealhulgas elutahtsa teenuse osutaja, ning pdhiseaduslik
institutsioon voivad oma kriisiplaani olemasolul selles maaratud tingimustel ja ulatuses maarata
kriisililesandega ameti- ja todkohti, kui see on sobiv ja valtimatult vajalik pilsiva kriisililesande voi
pohiseadusliku institutsiooni ilesande taitmiseks vajaliku personali tagamiseks (§ 107 Ig-d 1, 2, 4 ja 5).
Tookohustuse tekkimisest tuleb tootajat voi ametnikku teavitada kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis (§ 108 Ig 2), seejuures ei ole tegemist t66lepingu vdi ametijuhendi sisulise muutmisega ega
koondamisolukorraga. Elutdhtsa teenuse osutaja tarnija, muu lepingupartner ja tiitarettevote voivad ise
maarata kriisitlesandega t66kohti ning nimeliselt vdi erialaselt nendel to6tamise kohustusega isikuid
elutdhtsa teenuse osutaja kriisiplaanis maaratud tingimustel ja ulatuses, kui see on sobiv ja valtimatult
vajalik elutahtsa teenuse toimepidevuse tagamiseks (§ 107 Ig 5).

Kriisillesandega ameti- voi tookohale maaramine ei valista tavaparaste t606- ja teenistusdiguse
voimaluste kasutamist. TLS-i, ATS-i vOi eriseaduse alusel saab téokorraldust kujundada ka véljaspool
kriisiolukorda, kasutades naiteks summeeritud t00aega, valveaega, vahetustega t66d voi lletunnitdood.
Ka pdhipuhkuse katkestamine vdi edasiliikkamine on TLS § 69 I6ike 5 alusel véimalik ettendgematu
olulise tookorralduse hadavajaduse tottu.

KORKS naeb sellele lisaks ette erisused, mida saab kasutada seaduses satestatud tingimustel. Nende
hulka kuuluvad t66-, puhke- ja valveaja erisused (§ 113), pohipuhkuse katkestamine vdi edasiliikkamine
kriisiolukorra lahendamiseks (§ 114) ning riigikaitselise kriisiolukorra ajal to6tasu voi palga vahendamine
(8 112).KORKS § 114 reguleerib pohipuhkuse katkestamist voi edasiliikkamist kriisiolukorra
lahendamiseks. Riigikaitselise kriisiolukorra ajal voib todkohustusega inimesele lisaks kehtida Eestist
lahkumise keeld, kui tema Eestis viibimine on vajalik kriisiolukorra lahendamiseks (§ 58). Lahkumise
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keelu kehtestab Vabariigi Valitsus. Kui inimene viibib keelu kehtestamise ajal valismaal, peab ta sellest
viivitamata tédandjat teavitama.

Kui § 107 16ike 4 alusel tekkinud tookohustusega ametnik vdi td6taja soovib kriisiolukorra ajal
ametikohalt vabastamist vdi todlepingu Ules delda, peab ta sellest lldjuhul ette teatama vahemalt 60
kalendripéeva (§ 110 Ig 2). Ametikohalt vabastamisel v&i to6lepingu [dppemisel 16peb ka téokohustus (§
110 Ig 1). KORKS-is satestatud 60-padevane etteteatamistahtaeg on erisus ATS-is ja TLS-is satestatud
tavaparasest ametikohalt vabastamise ja t66lepingu llesitlemise korrast. KORKS satestab erandid ka
60-paevase etteteatamistahtaja jargimisest. Tootaja voi ametnik voib nduda etteteatamistahtaega
jargimata erakorralist t60lepingu Idpetamist vdi kriisililesandega ametikohalt vabastamist asutuse voi
tooandja olulise rikkumise tottu, naiteks ebavaarika kohtlemise, pdhipalga voi toétasu maksmise olulise
viivituse voi inimese kdlbelisust voi head nime ohustava olukorra tottu (§ 110 Ig 3). Samuti voib seda
nduda muul mdjuval pdhjusel, eelkdige juhul, kui terviseseisund vdi perekondlikud kohustused ei
voimalda t60d jatkata (§ 110 Ig 4). Noue tuleb esitada mdistliku aja jooksul parast aluseks olevast
asjaolust teada saamist (§ 1101g 5)

Vabariigi Valitsus voib lisaks kehtestada nimeliselt vdi erialaselt kriisililesandega ameti- ja tookohtade
ning nendel tootamise kohustusega isikute loetelu (§ 108 Ig 12). See vdimaldab vajaduse korral maéarata
riigi tasandil kindlaks kriisililesande taitmiseks vajalikud ametikohad, tookohad vai isikud.

Ava koik

Oigus madrata kriisiiilesandega ameti- ja tookohti

Kriisililesandega ameti- ja tookohtade maaramise digus tuleneb asutusele voi isikule seadusega pandud
pusivast kriisililesandest. Kriisililesandega ameti- ja tookohti voivad maarata pisiva kriisililesandega
asutused ja isikud ning pdhiseaduslikud institutsioonid oma kriisiplaanis maaratud tingimustel ja
ulatuses, kui see on sobiv ja valtimatult vajalik pisiva kriisililesande vdi pdhiseadusliku institutsiooni
Ulesande taitmiseks vajaliku personali tagamiseks (§ 107 Ig 4).

Taidesaatva riigivoimu asutuste puhul tuleneb maaramisdigus nende seadusest ja vastutusvaldkonnast
lahtuvatest plsivatest kriisililesannetest (§ 12 Ig 3). Pisiva kriisililesande sisu, tditmise aja, viisi, ulatuse
ja muud tingimused vdidakse tapsustada seaduses, selle alusel antud digusaktis vai riigi kriisiplaanis (§
12 1g 4). Peaminister maarab riigi kriisiplaanist lahtudes ministrite vastutusvaldkondades olevad piisivad
kriisililesanded oma korraldusega (§ 12 Ig 5).

Kohaliku omavalitsuse iiksuste pisivad kriisililesanded maéaratakse seadusega (§ 121g 7 ja § 13).
Vajaduse korral tapsustatakse nende taitmise aeg, viis, ulatus ja muud tingimused seaduses, selle alusel
antud digusaktis voi kohaliku omavalitsuse liksuse kriisiplaanis (§ 12 Ig 7). Sellest tulenevalt voib
kohalik omavalitsus maarata kriisililesandega ameti- ja tookohti kriisililesannete taitmise tagamiseks.

Elutahtsa teenuse osutaja voib maérata kriisiilesandega tookohti kriisiplaanis satestatud tingimustel ja
ulatuses, kui see on valtimatult vajalik elutédhtsa teenuse toimepidevuse tagamiseks (§ 107 Ig 4).
Elutdhtsa teenuse osutajaks maaramise kohta teeb elutdhtsa teenuse toimepidevuse korraldaja voi
tema madratud asutus haldusakti (§ 83 Ig 3) ning elutéhtsate teenuste osutajate iile peetakse arvestust



tsiviiltoetuse registris (§ 83 Ig-d 6 ja 7).

Erandina vdivad kriisitilesandega tookohti maarata ka elutahtsa teenuse osutaja tarnija, muu
lepingupartner ja tiitarettevote. See on lubatud elutahtsa teenuse osutaja kriisiplaanis maaratud
tingimustel ja ulatuses ning Uksnes siis, kui see on sobiv ja valtimatult vajalik elutédhtsa teenuse
toimepidevuse tagamiseks (§ 107 Ig 5). Samas ei tohi selliste tookohtade méaaramine takistada isiku
asumist sdjaaja ametikoha Ullesannete taitmisele ega nende taitmist (§ 107 Ig 5). Seet6ttu ei kohaldata
nende tookohtade puhul § 108 I6igetes 3 ja 4 satestatud individuaalset vajalikkuse ja asendatavuse
hindamist — sdjaaja ametikoha Ulesannete taitmine peab olema tagatud.

Kriisililesandega ameti- ja tookohtade arvestus ning kattumine s6jaaja ametikohaga
Kriisililesandega ameti- ja tookohtade maaramine ei piirdu liksnes todandja sisemise otsusega.
Maaratud kohtade ja nendel to6tavate inimeste (ile peetakse arvestust, et tagada tlevaade
kriisililesannete taitmiseks vajalikust personalist ning tuvastada vdimalikud kattuvused s6jaaja
ametikohtadega. Kriisililesandega ameti- ja toéokohtade maaramise digusega elutdhtsa teenuse
osutajate lle peetakse arvestust tsiviiltoetuse registris (§ 1351g 1 p 3).

Kriisillesandega ameti- ja tookohtade méaaramise, I1dpetamise ning nende Ule arvestuse pidamise
tédpsemad tingimused ja korra kehtestab Vabariigi Valitsus maarusega (§ 108 1g 11).

Kriisillesandega ameti- ja tdokohtade ning nendel tootavate inimeste lle peetakse arvestust § 108 16ike
11 alusel kehtestatud korras. Selleks on ette nahtud kriisililesandega ameti- voi tédkohal téotamise
andmete kandmine Maksu- ja Tolliameti peetavasse to6tamise registrisse ning kaitsevaekohustuslase
vajalike andmete edastamine registritevahelise andmevahetuse kaudu kaitsevaekohustuslaste
registrisse. See vdimaldab KRA-I tuvastada, kui inimesel on lisaks kriisililesandega kohale ka s6jaaja
ametikoht.

Kriisililesandega kohaks voib méaarata ka juba olemasoleva ameti- vdi tookoha tédsuhte voi
teenistussuhte kestel. Sellisel juhul tuleb tootajat voi ametnikku tookohustuse tekkimisest teavitada
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.

Sojaaja ametikohti reguleerivad lisaks KORKS-ile ka kaitsevaeteenistuse seadus (KVTS) ja Kaitseliidu
seadus (KaLS). Sojaaja ametikoht on Kaitsevae sdjaaja liksuse koosseisus olev ametikoht, millele
maaratakse isik seaduses satestatud korras.

Sojaaja ametikohale voib seaduses satestatud korras maarata kaitsevaekohustuslase voi
kaitsevaekohustuseta Kaitseliidu tegevliikme. Kaitseliidu tegevliikmeks olemine ei tdhenda iseenesest,
et inimesele on maaratud sbjaaja ametikoht. S6jaaja ametikohale maaramine toimub eraldi otsusega
ning sellest teavitatakse inimest.

Kaitseliidu tegevliikme sdjaaja ametikohale maaramise alused ja kord tulenevad Kaitseliidu seadusest
ning kaitsevaeteenistust reguleerivatest digusaktidest. Kui Kaitseliidu tegevliige ei ole
kaitsevaekohustuslane, toimub tema sdjaaja ametikohale maaramine seaduses satestatud tingimustel



ning selle eelduseks on seaduses ndutud juhtudel tema eelnev ndusolek (KaLS § 321). Maaramise
otsuse teeb Kaitsevae juhataja vdi tema volitatud isik vastavalt kehtivale korrale.

Kui § 107 16ike 4 alusel tekkinud tookohustusega tootaja voi ametnik on nimetatud ka sdjaaja
ametikohale ning Kaitsevae hinnangul on ta selle tlesannete taitmiseks valtimatult vajalik, selgitab KRA
koost00s Kaitsevae ja tooandjaga valja, kas ja millistel tingimustel on inimest voimalik asendada sb6jaaja
ametikohal véi kriisililesandega kohal (§ 108 Ig 3).

Kui inimest ei ole vdimalik s6jaaja ametikohal asendada, voib KRA Kaitsevae ettepanekul tahtajaliselt
piirata tema té0kohustuse rakendamist ja tditmist s6jaaja ametikoha llesannete taitmise ajal (§ 108 Ig
4). Piirang ei Idpeta kriisililesandega ameti- voi tookohta ega tookohustust, vaid piirab selle rakendamist
ja taitmist maaratud ajaks. KRA voib Kaitsevae ettepanekul piirangut pikendada, kui piirangu
kehtestamise alus ja asjaolud piisivad (§ 108 Ig 4).

Voimalik kattumine tuleks valja selgitada vdimalikult vara, et vajaduse korral saaks leida inimesele
asendaja sbjaaja ametikohal voi kriisiilesandega kohal. § 108 Idigete 3 ja 4 rakendamisel tekkivad
vaidlused lahendatakse koost60s Riigikantseleiga (§ 108 Ig 10).

Kui piirangu rakendamisel tekib vaidlus, lahendatakse see esmalt asjaomaste osaliste koostdds. KORKS
§ 108 Ig 10 kohaselt lahendatakse § 108 |digete 3 ja 4 rakendamisel tekkivad vaidlused koost66s
Riigikantseleiga asjakohaste asutuste, isikute ja institutsioonide voi ministrite vahel Vabariigi Valitsuse
maaruses satestatud korras.

Vdimalikud kattuvused tuleks vélja selgitada vdimalikult vara, et td6andja ja Kaitsevagi saaksid hinnata
inimese asendatavust ning vajaduse korral leida sobiva personalilahenduse enne, kui tekib vajadus taita
samaaegselt omavahel Ghildamatuid kohustusi.

Politseiametnike ja paasteteenistujate puhul kehtib erireegel. Politseiametniku voi paasteteenistuja
ametikohale nimetatud inimene vabastatakse Uldjuhul sdjaaja ametikohalt. Teda ei vabastata, kui
KORKS § 108 I6ike 3 kohaselt on selgunud, et teda ei ole s6jaaja ametikohal vdimalik asendada ja
asutuste juhid voi nende volitatud isikud lepivad kokku tema s6jaaja ametikohale jaamises. Samuti ei
kohaldata vabastamise nduet Kaitseliidu tegevliikkmele (KVTS § 12 1g 67).

Abipolitseiniku puhul kehtib samuti erireegel. Kriisirolli ei saa maarata abipolitseinikule, kes to6tab
kriisililesandega ameti- vdi tookohal voi on nimetatud sdjaaja ametikohale (APoIS § 42" Ig 3). Kui
kriisirolliga abipolitseinik nimetatakse hiljem s&jaaja ametikohale vdi kriisililesandega ameti- voi
tookohale voi tema senine ameti- voi tookoht maaratakse kriisililesandega kohaks, peatub tema
kriisirolliga abipolitseiniku staatus (APolS § 423 Ig 1). Kui vastav takistus hiljem &ra langeb, v&ib
kriisirolliga abipolitseiniku staatus tema avalduse alusel jatkuda (APolS § 423 Ig 3).

Mida see tootaja jaoks tahendab?
1. Kui sulle on maaratud kriisiroll, lepi to6andjaga juba ette kokku, millised on sinu lilesanded ja
kuidas neid vajaduse korral taidad. Kriisiroll ei tdhenda iseenesest, et sinu ameti- voi tédkoht on



maaratud kriisillesandega ameti- voi tookohaks.Kui t66tad kriisitilesandega ameti- voi todkohal,
kaasneb sellega KORKS-is satestatud tookohustus. Tooandja peab sind tookohustuse
tekkimisest teavitama. Kriisiolukorras voivad seaduses satestatud tingimustel kohalduda t66- ja
teenistussuhte erisused, sealhulgas tooaja erisused (§ 113) ning pohipuhkuse katkestamine voi
edasiliikkamine (§ 114). Pohipuhkuse katkestamine vdi edasiliikkamine ei eelda, et sinu ameti- voi
tookoht oleks maaratud kriisililesandega ameti- voi tookohaks.

Riigikaitselise kriisiolukorra ajal vdib Vabariigi Valitsus seaduses satestatud tingimustel
kehtestada tookohustusega inimesele ka Eestist lahkumise keelu (§ 58).

. Kui sul on lisaks s6jaaja ametikoht, ei pea sa ise otsustama, kumba kohustust taita. Véimaliku
kattumise korral hinnatakse seaduses satestatud korras sinu vajalikkust ja asendamise véimalusi.
Kui sind ei ole voimalik sdjaaja ametikohal asendada, voib KRA piirata tahtajaliselt tsiviilse
tookohustuse rakendamist ja taitmist s6jaaja ametikoha iilesannete taditmise ajal (§ 108 Ig-d 3 ja
4).

. Kriisililesandega ameti- vdi tookohal tootamine ei tahenda, et t66- vdi teenistussuhet ei saa
|dpetada. Kui § 107 I6ike 4 alusel tekkinud tookohustusega inimene soovib kriisiolukorra ajal
ametikohalt vabastamist vdi todlepingu Ules 6elda, tuleb sellest iildjuhul ette teatada vahemalt 60
kalendripédeva (§ 110 Ig 2).

Kuidas kontrollida, kas sul on s6jaaja ametikoht?

Sojaaja ametikohale maaramisest teavitatakse isikut seaduses satestatud korras. Kui isik ei ole kindel,
kas talle on maaratud sdjaaja ametikoht, saab ta kiisida selle kohta teavet Kaitse-ressursside Ametilt,
Kaitsevaelt voi Kaitseliidult.

Vabariigi Valitsuse maarus

Kriisiolukorra ja riigikaitse seaduse § 108 Ig 11 alusel kehtestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega
tapsem kord kriisililesandega ameti- ja tookohtade maaramiseks ja nende I6petamiseks, nende lle
arvestuse pidamiseks, tookohustuse rakendamiseks ning selle taitmise piiramiseks. Samuti
satestatakse nimetatud maaruses nende kiisimustega seotud vaidluste lahendamise kord.
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