1.6.2. Taiendav to0- vOI
teenistusulesanne

Taiendav t60- voi teenistusiilesanne on paindlik meede, mida rakendatakse uksnes kriisiolukorra ajal
ning juhul, kui kriisiolukorra lahendamiseks voi selle toetamiseks on vaja kasutada olemasolevat
t00joudu tavaparasest erineval viisil. Taiendava t66- voi teenistusiilesande voib anda tiksnes juhul, kui
to6tajal vbi ametnikul on selle taitmiseks vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud (§ 111 Ig 1). Uldjuhul
kohaldatakse seda tdidesaatva riigivdimu asutuste, kohaliku omavalitsuse ametiasutuste ja hallatavate
asutuste ning muude avaliku véimu kandjate to6tajatele ja ametnikele (§ 111 Ig 1). Riigikaitselise
kriisiolukorra ja eriolukorra ajal vdib sama korda kohaldada ka pisiva kriisitilesandega isiku juures
tootavale kriisililesandega tookohal tootavale isikule ning tihekordse kriisililesandega isiku juures
tootavale isikule, kui todandja on ta méaaranud kriisitilesannet tdaitma (§ 1111g 11).

Taiendav ulesanne vdib seisneda todlepingust, ametijuhendist vdi digusaktist mittetuleneva tihekordse
t00- vOi teenistusiilesande taitmises voi teise asutuse voi isiku juurde td66le suunamises. Tdiendava
ulesande andmisega vdib vajaduse korral kaasneda ajutine tookorralduse muutmine. T66taja
pohitdoandja jaab seejuures samaks, kuid vajadusel toimuvad t66tingimuste erisused vastuvotvas
asutuses voi teise isiku juures: ei ole vaja to6taja ndusolekut ametijuhendivaliste Gilesannete andmiseks,
isiku vdib suunata teise asutusse voi teise isiku juurde ilma tema ndusolekuta, séilitatakse palk ja
ametikoht, Gletunnid hivitab see asutus, kelle jaoks need tekkisid, s6idu- ja majutuskulu hivitab
vastuvottev asutus, erakorralise vdi sbjaseisukorra ajal tdidab to6andja tootervishoiu- ja
tooohutusalaseid kohustusi niivord, kuivord see on olukorda arvestades vdimalik (§ 111 Ig 8), naiteks
suunatakse Siseministeeriumis to6tav ametnik kriisiolukorra ajal ajutiselt téole Kaitseministeeriumisse.

Seadus naeb ette, et Glesande andmisel tuleb arvestada olulisi asjaolusid, mis vdivad takistada to6tajal
vOi ametnikul taiendava t66- voi teenistusiilesande taitmist voi selle taitmist valjaspool alalist t66- voi
teenistuskohta (§ 111 Ig 9). To6taja vdi ametnik voib tdiendava llesande taitmisest keelduda, kui
tooandja jatab § 111 Idikes 9 satestatud tingimuse téditmata (§ 111 Ig 10). Tdiendava llesande andmine
iseenesest ei muuda tddlepingu ega teenistuse I6ppemise korda ning etteteatamistahtaeg jaab
tavaparaseks.

Seos sdjaaja ametikohaga: taiendavaid ameti- voi to6llesandeid ei kohaldata juhul, kui isik taidab
sOjaaja ametikoha Ulesandeid. Kui inimesel on nii sdjaaja ametikoht kui ka § 107 16ike 4 alusel tekkinud
tookohustus, hinnatakse § 108 I6igete 3—4 kohaselt tema asendatavust mélemas rollis. Kui inimest ei
ole véimalik sdjaaja ametikohal asendada, vdib Kaitseressursside Amet Kaitsevée ettepanekul piirata
tahtajaliselt tema to0kohustuse rakendamist ja tditmist sdjaaja ametikoha lilesannete taitmise ajal.
Praktikas tuleb enne tdiendava lilesande andmist arvestada, kas isikule on maaratud sdjaaja ametikoht,
mis voib mojutada tema kasutamist tsiviillilesande taitmisel.
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