1.6. Kriisirollid, toopanuse tagamine ja
tookohustus

Riigi toimimine ja elutéhtsate teenuste toimepidevus sdltuvad kriisiolukorras sellest, kas vajalik personal
on olemas ja llesanded taidetud. Seetdttu ndeb KORKS ette mehhanismid, mis véimaldavad
kriisiolukorra ajal tagada kriitiliste Gilesannete taitmiseks vajaliku t66jou.

Toimepidevuse tagamiseks tuleb maarata kriisirollid, vdimalikud asendused ning tagada nende
taitmiseks vajalik ettevalmistus (§ 23 Ig 3 p 4). Sellega luuakse eeldused piisivate kriisililesannete ja
pohiseaduslike institutsioonide lilesannete taitmiseks ka kriisiolukorras.

Tavapérane t00- ja teenistussuhe (TLS, ATS) ning avaliku teenistuse eriliikide ametnikele ja to6tajatele
kohaldatavad eriseadused (nt PPVS, PaasteS jt) lahtuvad tavapéarastest oludest ning piiravad tddandja
voimalust kriitilisel ajahetkel téokorraldust tihepoolselt, kiiresti ja siduvalt muuta. Kriisiolukorras ei ole
voimalik tugineda liksnes poolte kokkulepetele, tavaparasele etteteatamistahtajale, kindlale tooajale ega
tootaja ndusolekule, mistdttu on vaja eraldi diguslikku raamistikku.

Kriisiroll ja kriisililesandega ameti- vdi tookoht ei ole sama mdiste. Kriisiroll kirjeldab isiku tlesannet ja
vastutust pusiva kriisililesande voi pohiseadusliku institutsiooni lilesande taitmisel ning organisatsiooni
toimepidevuse tagamisel. Kriisirolli taitmine ei eelda alati kriisililesandega ameti- voi tookohta. Kriisiroll
on laiem kui kriisililesandega ameti- vdi tookoht. Kriisililesandega ameti- voi tookoha maaramine ja
sellega kaasnev téokohustus on ks viis kriisirolli tditmiseks vajaliku toopanuse tagamiseks. Kriisirolli
vOib taita naiteks:

1. tavaparase tooaja korralduse raames (nt tavaparane toopaev kell 8 kuni 17);

2. tavaparase toooiguse raames tooaja paindlikuma korraldusega, naiteks valveajal, summeeritud
t00ajaga, vahetustega voi liletunnitdona;

3. KORKS §-s 111 satestatud tdaiendava t66- voi teenistusiilesande taitmise kaudu;

4. kriisililesandega ameti- voi tookohal tookohustust taites (§ 107). Riigikaitselise kriisiolukorra ja
eriolukorra ajal voib sellisel juhul seaduses satestatud tingimustel rakendada §-s 113 ette nahtud
t6oaja erandeid. Pdhipuhkuse katkestamist voi edasiliikkamist reguleerib § 114, mille
kohaldamine ei eelda, et isiku ameti- voi tookoht oleks maaratud kriisililesandega ameti- voi
tookohaks.

Kriisililesandega ameti- vdi tookoht maaratakse liksnes juhul, kui see on KORKS-is satestatud
tingimustel vajalik tddpanuse tagamiseks.

Kriisiaegse tookorralduse rakendamise ettevalmistamisel tuleb Iabi mdelda ka 166- ja teenistussuhte
korraldus, sh vajaduse korral t60aja, valveaja, puhkeaja, kaugtdo, lahetuste ja puhkuste korraldus.

T606- ja teenistussuhte erisusi voib rakendada liksnes ulatuses ja tingimustel, milleks on olemas 6iguslik
alus. Kriisiolukorraks on riik loonud raamistiku, mis véimaldab tagada kriisiolukorra lahendamise voi
lahendamise toetamise ka siis, kui tavaparane tookorraldus ei ole enam piisav.



Eraldi regulatsioon ja diguslik staatus on sdjaaja ametikohale nimetatud inimestel. Taiendava t66jou
kaasamiseks saab kasutada kodanikukohustust, vabatahtlikku tegevust ja ametiabi.

Tabel 9. Kriisirolli tditmine ning td6- ja teenistuskohustused

Liik Inimese eelnev teadlikkus Oiguslik alus/suhte laad
Kriisiroll tavaparase Kriisiroll ja selle taitmise Tavapéarane t66- voi
tookorralduse raames korraldus on vdimaluse korral teenistussuhe, sh vajaduse
ette teada korral valveaeg, summeeritud
t60aeg, vahetustega t60 voi
dletunnitoo
Tookohustus Tookohustus tekib Seadusest tulenev ametikoht
(§106-110) kriisiilesandega ameti- voi Kriisilesandega ametikohaks
tookohale asumisel voi maaratud

olemasoleva ameti- voi
tookoha maaramisel
kriisilesandega kohaks.
Tookohustuse tekkimisest
teavitatakse isikut kirjalikku
taasesitamist voimaldavas

vormis.
Taiendav t60- ja Kriisiolukorra lahendamiseks Taiendav Ghekordne t66- voi
teenistusiilesanne vOi lahendamise toetamiseks teenistusilesanne olemasoleva
(8111) vOib anda ilma to6taja voi t606- voi teenistussuhte raames

ametniku ndusolekuta
seaduses satestatud
tingimustel. Teise asutuse
vOi isiku juurde saatmine
toimub asjaomaste asutuste
vOi isikute kokkuleppel

Kodanikukohustus Riigikaitselise kriisiolukorra T606- vOi Teenistussuhtevaline
(8§115-119) vOi eriolukorra ajal tUksikjuhtumil tehtav t66
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